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LIEBE MITGLIEDER UND
LIEBE FREUNDINNEN UND FREUNDE UNSERES

GOLF

JOURNALS,

auf ein sehr bewegtes und besonderes Jahr
blicken wir zuriick — ein Jahr, in dem mir ein-
stimmig das Vertrauen geschenkt wurde, un-
seren grofien Golfclub als Président fihren zu
dirfen. Die einstimmige Wahl| des gesamten
Vorstandes im Mdérz, verbunden mit breiter
Zustimmung, erfillt mich mit Stolz und Demut
zugleich. Stolz, den Verein reprdsentieren zu
dirfen — und Demut, weil ich mir der Verant-
wortung bewusst bin, die dieses Amt mit sich

bringt.

Die ersten Monate standen ganz im Zeichen
des Zuhérens und Verstehens. Nach dieser
wertvollen Orientierungs- und  Findungs-
phase hat der Vorstand begonnen, neue
Strukturen zu schaffen, und erste Persona-
lentscheidungen getroffen, die eine langfristig
tragfdhige und professionelle Clubfiihrung
ermdglichen sollen. Verénderung bedeutet
manchmal Abschied von Bekanntem - ich
danke lhnen, dass Sie diesen Schritt konstruk-

tiv, offen und mit Vereinsgeist begleiten.

In meiner Rolle als Platzvorstand - und
damit auch als Verantwortlicher fir unser
Greenkeeping — war und ist mein Fokus klar
gesetzt: Wirtschaftlichkeit und nachhaltige
Platzpflege, um das Erscheinungsbild und die
Qualitét unserer Anlage spirbar zu sichern
und weiterzuentwickeln. Unser Platz ist das
Herzstick unseres Clubs — er muss Gberzeu-
gen, begeistern und gleichzeitig verninftig
und ressourcengerecht gepflegt werden.

Ein besonderer Moment der Entwicklung war
in diesem Jahr die Einfihrung innovativer
MaBnahmen im Bereich des Greenkeepings.
Anstelle rein tradierter Vorgehensweisen
haben wir neue, moderne und zukunftsori-
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entierte Pflege- und Entwicklungsprozesse
initiiert. Ich danke unserem gesamten Green-
keeping-Team fir die Akzeptanz und das
Vertraven, diesen Weg mitzugehen. Ebenso
danke ich Ihnen als Mitgliedern — denn lhre
positive Riickmeldung und lhr Zuspruch wa-
ren ein wichtiges Fundament, um Verdnde-

rung anzustof3en.

Hervorheben méchte ich zudem einen ech-
ten historischen Baustein unserer Infrastruktur:
Mit dem Bau der Maschinenhalle haben wir
erstmals in der Geschichte unseres Clubs eine
sichere, geschitzte Unterbringung unserer
Platzpflege-Maschinen geschaffen, die sie
zuverléssig vor Korrosionsschéden bewahrt.
Dieses Projekt — gemeinsam beschlossen, ge-
meinsam getragen — steht exemplarisch fir
Weitsicht, Verantwortung und Clubzusam-
menhalt.

Ein besonderer persdnlicher Dank gilt mei-
nen vier weiteren Vorstandskollegen: Nach
einer intensiven Findungsphase haben wir als
Gremium schnell zusammengefunden - und
in dieser Konstellation Entscheidungen nicht
nur getragen, sondern auch sehr zeitnah
umgesetzt. Vor allem aber danke ich meinen
Vorstandskollegen fiir die Loyalitat, die Tat-
kraft und den Teamgeist, den wir in diesem
Jahr bereits aufbauen konnten.

Ohne diese vertrauensvolle Zusammenarbeit
wiire vieles nicht so schnell, klar und effektiv

gelungen.

Liebe Mitglieder,
Verantwortung, Zukunftsgestaltung und Ge-
meinschaft und Nachhaltigkeit — das sind fir

mich die Leitplanken unserer Vorstandsarbeit.

Ich freue mich darauf, den begonnenen

Weg gemeinsam mit hnen weiterzugehen.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Familien ein
gesundes und inspirierendes Jahr 2026 -
auf und neben dem Golfplatz.

Lassen Sie uns gemeinsam den Golf Club
Paderborner Land e.V. gestalten und nicht

nur verwalten!

Mit herzlichen GriiBen und einem ehrlichen
,Danke” fir Ihr Vertrauen

Ihr
Prasident & Vorstand Platz
Ulrich Kamp
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INTERVIEW MIT DEM
AMTIERENDEN VORSTAND - TEIL 1

v. |- Ingo Fecke (Jugend), Hubertus Willeke (Finanzen), Ulrich Kamp (Président), Alexander Kirchner (Vize-

prasident], Ingo Lausen (Sport)

ie habt ihr die ersten Monate
seit eurem Amtsantritt im
Mérz 2025 erlebt?

Ulrich Kamp:
Die ersten Monate seit unserem Amtsantritt
im Mérz waren intensiv, spannend und vor

allem sehr inspirierend.

Wir wurden von unseren Mitgliedern mit
enormer Offenheit empfangen — das hat uns
den Einstieg sehr erleichtert und gleichzeitig
gezeigt, wie lebendig und engagiert unser
Club ist.

Natirlich brauchte es einige Zeit, um Pro-
zesse, Traditionen und Erwartungen wirklich
zu verstehen. Aber genau das hat den Reiz
ausgemacht: zuzuh&ren, Dinge einzuordnen
und dabei gleichzeitig neue Impulse setzen
zu dirfen. Bereits in den ersten Wochen ha-
ben wir viele Gespréche gefihrt — auf dem
Platz, im Clubhaus, bei Veranstaltungen.
Gerade der direkte Austausch hat uns wert-

volle Orientierung gegeben.

Die Begeisterung unserer Mitglieder fir un-

seren Sport, aber auch ihr Interesse an der

Weiterentwicklung des Clubs war in dieser
Phase besonders greifbar. Das hat uns be-
stétigt, dass wir gemeinsam viel bewegen
kénnen. Herausfordernd war die Vielzahl an
Themen, die von Anfang an parallel liefen
- sportlich, organisatorisch, platztechnisch
und wirtschaftlich. Doch dank innovativer
Vorstandsarbeit konnten wir viele Projekte

schnell strukturieren und priorisieren.

Alexander Kirchner:

Ehrlich gesagt: Das war schon ein hartes
Stiick Arbeit, sich in die Abldufe und Vor-
géinge einzuarbeiten. Und das hat viel Zeit
und  Abstimmungsaufwand  beansprucht.
Wir hatten schon durch unsere Vorarbeiten
ein Gefihl, dass wir in unserem Club werden
aufrdumen miissen, doch in der Praxis an-
zukommen, ist ja dann immer wieder noch
anders. Wir erleben aber sehr viel Zuspruch
von unseren Mitgliedern. Die sehen, dass
sich etwas bewegt. Und wahrscheinlich ist
auch allen klar, dass wir nicht alles gleich-

zeitig anpacken kénnen.

Was hat euch motiviert, euch fiir den Vor-
standsposten in unserem Golfclub zu en-

gagieren?

Ingo Lausen:

Seit meiner frihen Jugend habe ich mich in
einigen Sportvereinen, sei es Leichtathletik
oder Wasserski, in verschiedenen Funktionen
ehrenamtlich engagiert. In den etwas iber
15 Jahren, die ich nun im Club bin, habe ich
in der Vergangenheit die bisherigen Vorstande
im Hintergrund unterstitzt: als Redakteur fir
das ehemalige Nordfeld Journal (z. B. Autor
der Kolumne ,Willi Higel”), Mitglied im
Marketingausschuss, durch die Ubernahme
der , Mercedes After Work” Turnier-Serie oder
ein Kapitdnsamt bei den HAK-50-Herren-
mannschaften. Somitwaresfirmich eine leichte
Entscheidung zuzusagen, als ich angespro-
chen wurde, im neuen Vorstand eine Funktion
zu bernehmen. Umso mehr hat es mich ge-
freut, dass mir der Vorstandsposten Sport an-
geboten wurde. In dieser Funktion ist fir mich
von grof3er Bedeutung, mit Menschen zu inter-
agieren. Den Umgang mit Menschen schétze
ich sowohl beruflich (40 Jahre Erfahrung im
Bereich Vertrieb, Marketing und Einkauf) als
auch privat sehr. Gemé&f meinem Lebensmotto
»Stattkrifisieren selber besser machen” méchte
ich mich auch zukinftig gerne fir den Verein

engagieren.

Ingo Fecke:

Jetzt ist Vorstandsarbeit fir mich kein Fremd-
wort. Insgesamt habe ich in verschiedenen
Vereinen mehr als 15 Jahre Vorstandser-
fahrung. Allerdings sollte der Golfsport ei-
gentlich ein Hobby ohne Vorstandsverant-
wortung werden und bleiben. Was soll ich
sagen: Irgendwie kommt man dann doch

nicht aus seiner Haut.

Entscheidend ist fir mich aber das Team, das
sich fir die Aufgabe gefunden hat. Fisr mich
ist Vorstandsarbeit eben Teamarbeit und ein
gemeinsames Projekt. Natirlich hat ein jeder
seinen Kernbereich, den er zu verantworten hat.
Die meisten Aufgaben fiir unseren Vorstand sind
aber gemeinsame Aufgaben, die es zusammen
anzugehen gilt. Mit genau diesem Team, das
sich ja bekanntlich als solches zur Wahl gestellt
hat, konnte und kann ich mir vorstellen, gemein-

sam Verantwortung zu ibernehmen.



Meine persénlichen Erfahrungen im Ju-
gendbereich, die ich iber meine Kinder
auf Club- oder Verbandsebene sammeln
konnte, kann ich natirlich sehr gutin meinen

Kernbereich einbringen.

Welche Erfahrungen aus euren bisherigen
Tatigkeiten in anderen Clubs oder Verei-
nen bringt ihr mit, und wie helfen diese

euch in unserem Club?

Ulrich Kamp:

Ich durfte in meinem bisherigen Vereinsle-
ben viele unterschiedliche Fihrungsrollen
als geschéftsfihrender Vorstand Gberneh-
men, die mich bis heute prégen und mir
auch in unserem Golfclub sehr zugutekom-
men.

Im geschéftsfihrenden Vorstand der Feuer-
wehr habe ich vor allem gelernt, wie wichtig
verldssliche Strukturen, klare Abléufe und
Teamgeist sind — gerade in anspruchsvol-
len Situationen. Diese Fahigkeit zur Orga-
nisation und Koordination hilft uns im Club,

Projekte strukturiert und zielorientiert voran-

zubringen.
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Im Sportverein standen fir mich immer die
Gemeinschaft und der aktive Austausch im
Mittelpunkt. Ich nehme daraus bis heute den
Impuls mit, dass ein Verein nur dann stark ist,
wenn sich Mitglieder eingebunden, gehért
und wertgeschétzt fihlen. Das ist auch im
Golf ein entscheidender Punkt — jenseits von

Handicap und sportlicher Leistung.

Der Schitzenverein hat mir gezeigt, wie
man Traditionen bewahrt, ohne sich neuen
Ideen zu verschlieBen. Gerade die Balance
zwischen Historie und Entwicklung ist etwas,
das ich fir unseren Club als sehr wichtig
empfinde — denn Identit&t entsteht aus bei-

dem.

Und schlieBBlich habe ich im Vorstand einer
politische Partei auf Ortsebene erfahren,
wie man Interessen moderiert, Mehrhei-
ten organisiert und auch unterschiedliche
Standpunkte zusammenfihrt. Im Golfclub
treffen Menschen verschiedenster Hinter-
griinde und Erwartungen aufeinander - hier
helfen mir diese Erfahrungen sehr, konstruk-
tiv zu vermitteln und gemeinsame L3sungen

zu gestalten.

Was all diese Stationen verbindet, ist ein
Grundsatz, der mir besonders wichtig ist:
Ein Verein lebt von Ehrenamt, Zusammenhalt
und klarer Kommunikation — und genau die-

se Werte mochte ich auch hier starken.

Hubertus Willeke:

Meine 15-jghrige ehrenamtliche Tétigkeit
als Président des DB-Golfclubs hilft mir in
meiner jetzigen Rolle als Finanzvorstand in
mehrfacher Hinsicht — fachlich, strategisch
und vor allem im Umgang mit Menschen:

1. Umgang mit unterschiedlichen Interessen
und kontrdren Meinungen

In meiner friheren Funktion habe ich sehr in-

tensiv erlebt, wie vielfaltig die Erwartungen

in einem Golfclub sein kénnen:

- Die Mannschaftsspieler wollen optimale
Trainings- und Wettkampfbedingungen.

- Freizeitgolfer wiinschen sich vor allem
gute Spielbarkeit des Platzes und faire
Beitrage.

- Einige Mitglieder fokussieren sich auf

Investitionen, andere auf Beitragsstabilitét.




INTERVIEW MIT DEM
AMTIERENDEN VORSTAND - TEIL 2

Durch diese langjéhrige Erfahrung weif3 ich,
wie wichtig es ist, diese unterschiedlichen
Positionen ernst zu nehmen, Konflikte zu
moderieren und Entscheidungen so zu ge-
stalten, dass sie von einer breiten Mehrheit
getragen werden.
2. Bedeutung einer soliden, transparenten
Jahresplanung
Als Prasident war ich viele Jahre direkt in die
Jahresplanung eingebunden und habe ge-
lernt, wie entscheidend eine klar strukturierte,
realistische und transparente Finanzplanung
for den gesamten Club ist. Gerade weil es
verschiedene Inferessen gibt, braucht es eine
Planung, die nachvollziehbar zeigt, welche
Einnahmen wir erwarten, welche Ausgaben
zwingend notwendig sind, welche Investitio-
nen vertretbar sind und welche Mafnahmen

wir eventuell verschieben miissen.

3. Einhaltung des Budgets als Voraussetzung
wirtschaftlicher Ausgeglichenheit
Nur wenn wir unser Budget konsequent
einhalten, sichern wir die wirtschaftliche
Stabilitét des Clubs. Nachtrégliche Aus-
weitungen, spontane Projekte oder unklare
Verantwortlichkeiten fihren schnell zu De-
fiziten. Ich bringe daher die Disziplin mit,
die Kostenentwicklung genau zu beobach-
ten, Abweichungen frih zu erkennen und
gegenzusteuern — immer mit dem Ziel, den

Club finanziell ausgeglichen zu fihren.

4. Offene Kommunikation mit den Mitglie-
dern iber das Budget

Ich wei3 aus Erfahrung: Ein Budget, das

nicht erklart wird, schafft Misstrauen. Ein

Budget, das transparent kommuniziert wird,

schafft Vertrauen.

Deshalb ist mir besonders wichtig, dass alle
Mitglieder verstehen, wie das Budget auf-
gebaut ist, welche Prioritdten wir setzen und
warum bestimmte MaBnahmen méglich sind

und andere nicht.

Kurz gesagt:
Diese Erfahrungen sind heute fiir mich die
Grundlagen dafir, den Club wirtschaftlich

sicher und fiir alle Mitglieder nachvollzieh-

bar zu stevern.

Welche Highlights gab es fir euch im ers-

ten Jahr?

Alexander Kirchner:

Mein persénliches Highlight als Vorstand
waren die Clubmeisterschaften und der
Preis des Vorstands. Aus dem Spielausschuss
kamen tolle Ideen, wie wir die Clubmeister-
schaften besser machen kénnen, was m. E.
super geklappt hat. Und der Preis des Vor-
stands war ein Turnier mit so vielen einzel-
nen guten, kleinen Highlights, dass sich alle
Spielerinnen und Spieler ,sauwohl” gefihlt
haben. Solche Turniere und Events machen
Vereinsleben aus.

Ingo Lausen:

Eine sehr gute Frage, die sich eigentlich nicht
in einem Satz beantworten l&sst. Mit Sicher-
heit gehéren die von Ali genannten Events
dazu. Ich méchte es um die Sponsoren-
Libori,
und Katharinenmarkt erweitern. Persénlich

turniere wie Lions, Sonnenwend
mé&chte ich mich nicht auf ein einzelnes Event
festlegen, denn ich sehe den Begriff High-
lights etwas umfassender. Fir mich sind das
Highlight des Jahres 2025 die vielen positi-
ven Rickmeldungen der Mitglieder, die wir
fir unsere bisherige Arbeit erhalten haben,
und aus der Sicht des Vorstands Sport die
drastisch  gestiegenen  Teilnehmerzahlen
unserer Clubturniere und im Speziellen die
Matchplaymeisterschaften.

Was plant ihr als besondere Neuerungen

oder Highlights fir das kommende Jahr?

Ingo Fecke:

Eines der gréfiten Highlights im Jahr 2026
werden vom 09. bis 12.04.2026 die ,GJG
Paderborner Land Juniors International
2026" auf unserer Anlage sein. Zusammen
mit dem Team von Global Junior Golf und
mit Unterstitzung von Olli Pannhorst und
Sam Speer konnten wir ,beiden Ingos”

dieses Turnier erstmals im Turnierkalen-

der 2026 platzieren. Internationale Top-
Jugendspieler in Thille — diesen Termin soll-
te sich der eine oder andere Zuschauer im

Kalender frei halten.

Auch in den kommenden Jahren werden
wir unsere Anlage immer fir mehrtégige
Jugendturniere (LGV, DGV oder GJG) zur
Verfigung stellen. Hochklassiger (Jugend-)
Golfsport wird weiterhin mit dem GCPBL

verbunden sein.

Ingo Lausen:

Wir planen, die Attraktivitét unseres Turnier-
kalenders zu verbessern, wir versuchen, im
Jahr 2026 jeden Monat ein durch Sponso-
ren unterstitztes vorgabewirksames Turnier
zu etablieren. Ohne zu viel zu verraten, wir
sind auf einem guten Weg, dieses realisie-
ren zu kénnen. Des Weiteren steht zu Beginn
der Saison 2026 ein sogenanntes Re-Rating
unseres Kurses durch den DGV an. Dieses
will gut vorbereitet sein. Wir befinden uns
schon heute in den Vorbereitungen, um die-
ses Re-Rating fir den Club bestméglich zu

gestalten.

Im sportlichen Bereich geht es natirlich da-
rum, dass unsere Damenmannschaft den
Weg zuriick in die 2. Liga schafft und sich
in den néchsten Jahren dort als konstan-
te GroBe positioniert. Ahnliches gilt fur die
Herrenmannschaft, nach dem Aufstieg in
die Oberliga ist das vorrangige Ziel, die
Klasse zu halten, aber mit dem aktuellen Ka-
der aus bewéhrten Kréften und Verstérkun-
gen durch Neuzugénge ist vielleicht auch

mehr méglich.

Welche kurzfristigen Ziele habt ihr euch
gesetzt, und wie sehen eure langfristigen

Visionen fir den Club aus?

Ulrich Kamp:

Kurzfristig steht fir uns die Wiederherstel-
lung einer nachhaltigen wirtschaftlichen
Stabilitdt im Vordergrund.

Ein Club kann nur dann positiv gestaltet und



entwickelt werden, wenn sein Fundament
tragféhig ist — sportlich wie wirtschaftlich.
Parallel dazu treiben wir die effiziente und
effektive Weiterentwicklung unseres Platzes
voran. Unser Anspruch ist es, Pflege- und
EntwicklungsmaBBnahmen so zu gestalten,
dass sie ressourcenschonend, wirtschaftlich
sinnvoll und gleichzeitig spirbar qualitéts-

steigernd wirken.

Ein weiteres kurzfristiges Kernziel ist es, die
Attraktivitét unseres Clubs deutlich zu stei-
gern — fir bestehende Mitglieder genauso
wie fir Gaste und Neumitglieder. Dabei
geht es nicht nur um einen hervorragenden
Platz, sondern um das gesamte Golferleb-
nis: Atmosphdre, Service, Gemeinschaft und
Identitét.

Langfristig sehe ich unseren Club als einen
Ort, der sportliche Begeisterung, gelebte
Gemeinschaft und nachhaltiges Handeln
vereint — und der dadurch in der Region ei-
nen neuen MaBstab setzt.

Meine Vision ist:

ein kontinuierlich optimierter, moderner und
natirlicher Golfplatz, der echte Spielfreude
bietet, ein Club, der Innovation lebt, ohne

seine Werte und Tradition zu verlieren, und
ein Umfeld, das Menschen zusammenfihrt,
in dem man gern Zeit verbringt — vor, nach

und wdhrend der Runde.

Vor allem aber moéchte ich, dass unser Club
eines vermittelt: Zukunft, Qualité&t und Zuge-
hérigkeit. Wenn uns das gelingt, dann steigt
nicht nur die Attraktivitét unserer Anlage -
sondern auch der Stolz, ein Teil dieses Clubs
zu sein. Genau daran arbeiten wir. Schritt
fir Schritt. Gemeinsam.

Alexander Kirchner:
Kurzfristig: weiter aufréumen und in die vie-
len Einzelvorgénge ein verniinftiges System
mit Ordnung bringen. Dabei muss es das
Ziel sein, den Club wirtschaftlich so schnell
wie méglich serids aufzustellen.

Langfristig: In unserem Club steckt m. E.
ein riesiges Potenzial, das wir bislang nur
haben.

kénnen wir uns nicht nur im Jugend-, Da-

ansatzweise gehoben Sportlich
men- und Herrenbereich, sondern auch in
den Altersklassen noch deutlich verbessern.
Finanziell kénnen wir den Club so aufstellen,
dass wir den Investitionsstau nach und nach
zuriickfahren. Und das zusammen wird un-

seren Club im Ganzen fir Hobbyspieler und

fir leistungsorientierte Spieler noch attrakti-
ver machen. Ich bin fest davon iberzeugt,
dass das alles zu einem sehr lebendigen
Vereinsleben fihren wird, wo alle Mitglieder

sich richtig wohlfihlen werden.

Wie méchtet ihr die Mitglieder stérker in

die Clubentwicklung einbinden?

Hubertus Willeke:

Als Finanzvorstand ist es mir wichtig, dass
unsere strategische Orientierung nicht ,von
oben” vorgegeben wird, sondern gemein-
sam mit den Mitgliedern entsteht. Ein wesent-
licher Bestandteil davon ist die Frage, wel-
chen Schwerpunkt unser Golfclub setzen soll.
Liegt der Fokus stérker auf Leistungssport und
Mannschaften — also auf Wettkampfbetrieb,
Training, Kaderférderung und entsprechen-
den Investitionen?2 Oder wollen wir eher den
Schwerpunkt auf Breiten- und Freizeitsport
legen, also auf die Férderung der groflen
Mehrheit unserer Mitglieder? Wollen wir ei-
nen Golfplatz, der zu den Top-Golfplétzen in
NRW z&hlt, oder entspricht der heutige Platz-

zustand den Erwartungen?

Um eine grundsétzliche Weichenstellung zu

treffen, sollten folgende Schritte erfolgen:

Offnungszeiten

Fr. 13-17 Uhr
Sa. 9-13 Uhr

1.:5}' S
ot N Rratwurst aus eigenar Harstallung
: []

Verkaufsstelle Geseke
Hansestr. 23, 59590 Geseke
Telefon: 05258-6309

16.09.-31.03.

iggemeier

Verkaufsstelle Thiile
Heideweg 49, 33154 Salzkotten
Telefon: 05258-6309

Auch auRerhalb unserer Offnungszeiten, ist eine
Abholung der Waren nach telefonischer

01.04.-15.09 Vorbestell ter : 05258-6309, i
. orpestellung unter : - , In unserer
Mit. - Fr. 13-17 Uhr Geschiftsstelle in Thiile, moglich.
Sa. 9-13 Uhr

Imbiss am Hagebau
Am Hohen Weg 6, 33154 Salzkotten
Telefon: 0151-20721913

Offnungszeiten
Montags Ruhetag
Di.-Fr. 11-19 Uhr
Sa. 11-16 Uhr
Sonn- und Feiertags geschlossen!
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INTERVIEW MIT DEM
AMTIERENDEN VORSTAND - TEIL 3

1. Klare, transparente Entscheidungsgrund-
lage schaffen
Wir stellen detailliert dar, welche finanzi-
ellen Auswirkungen beide Schwerpunkte
hatten — von Trainerkosten ber Turnierun-
terstitzung bis zu Platz- und Infrastruktur-
maBnahmen. Transparenz ist hier entschei-
dend, damit alle Mitglieder eine informierte

Entscheidung treffen kénnen.

2.Budget und Riicklagenbildung an der
strategischen Entscheidung ausrichten
Je nachdem, welchen Schwerpunkt wir als
Gemeinschaft wéhlen, passen wir auch die
Planung unserer Budgets und Riicklagen an.
Unsere Mitglieder sollen nachvollziehen
kénnen, ob wir eine Ricklage bendtigen
und wie diese die gewdhlte Strategie unter-

stitzt.

Mein Ziel ist, dass jede und jeder im Club
sagen kann:

. Wir wissen, wohin der Golfclub will — und
wir waren Teil der Entscheidung.”

Ingo Fecke:

JTransparenz, Offenheit und Erreichbarkeit
des Vorstands” sind in meiner Wahrneh-
mung eines der Themen, das alle Mitglieder
bewegt. Oft heif3t es aber auch: ,Wenn ihr
Hilfe braucht, sagt Bescheid.”

Auf meiner To-do- oder Wunschliste steht in

diesem Zusammenhang noch das Einrichten

eines regelmé&Bigen Mitgliederaustauschs

zu den verschiedensten — aber jeweils ab-
gegrenzten — Themen, etwa in Form eines

+Wintergartenabends”.

Fir mein Ressort benétige ich unsere Club-
mitglieder natirlich weiterhin als Férde-
rer und Unterstitzer. Unser Club zeichnet
sich seit Jahren durch seine hervorragende
Jugendarbeit aus. Diese Jugendarbeit ist
so wichtig fir die Zukunft dieses Clubs. Wir
missen unseren Kids und Jugendlichen wei-
terhin ein super Trainingsumfeld und sportli-
che Perspektiven bieten. Unseren Kreis der

Férderer méchte ich gerne erweitern.

Welche MaBnahmen plant ihr, um die At-
traktivitét des Clubs fir neve Mitglieder zu

steigern?

Ingo Lausen:

Hier werden wir weiterhin eine Strategie
verfolgen, die mehrere Ansdtze beinhaltet.
Es gilt, das seit Jahren erfolgreiche Schiler-
und Jugendtraining aufrechtzuerhalten. An
dieser Stelle muss einfach die jahrelange
erfolgreiche Arbeit von Francesco Amatulli
gewiirdigt werden. Ohne seine vortreffliche
Arbeit hétten wir nicht so viele sportliche Ta-
lente hervorgebracht. Das positive Resultat
ist, dass viele Eltern ihre Kinder nach Thiile
bringen, damit sie das Golfspielen erlernen.
Der weitere Effekt ist, dass zahlreiche Eltern
dann ebenfalls in unseren Club eintreten. Als
Néchstes gilt es, das Angebot von Schnup-

per- und Platzreifekursen zu erweitern. In

diesem Zusammenhang seien unsere sehr
guten Trainer (F. Amatulli, O. Pannhorst und
F. Matz) erwdhnt. Ein gutes Trainerteam
tragt natirlich ebenfalls zur Attrakfivitét un-
seres Clubs bei, somit gilt es, dieses Ange-
bot aufrechtzuerhalten und eventuell sogar

zu erweitern.

Der wesentliche Punkt sind aber unsere Mit-
glieder selber, welche einen betréchtlichen
Anteil zur Attraktivitdt unseres Clubs bei-
tragen. Hier werden wir durch die bereits
erwdhnten offenen Sponsorenturniere un-
seren Gdsten zeigen kénnen, dass wir eine
Gemeinschaft bilden, der man doch geme
angehéren méchte, geméB meinem Credo:
.der Verein — eine Solidargemeinschaft”.

Dass wir auf dem richtigen Weg sind, zeigt
mir, dass wir z. B. fir die GJG Tour angefragt
wurden und dieses Turnier 2026 durchfishren

dirfen (www.globaljuniorgolflive.com).

Bei all dem Gesagten ist es von grofer
Wichtigkeit, dass wir unsere AuBBendarstel-
lung in den neuen Medien (Instagram, Face-
book, etc.) stark verbessern miissen.

Alexander Kirchner:

Wir wollen zudem unseren Platz nach und
nach noch schéner gestalten. Hierfiir haben
wir schon konkrete Aktionen eingeplant, die
direkt Anfang 2026 starten werden. Und ein
schéner, gepflegter Golfplatz ist natirlich
ein Magnet fir neve Mitglieder. Gerade
Spieler, die schon seit ein paar Jahren Golf




spielen, wissen das zu schétzen. Und wir
wollen zusétzlich stéindige Angebote fir
Anfénger und Rookies machen. Die Uber-
windung, erst mal mit dem Golfspielen anzu-
fangen, ist haufig recht hoch — da wollen wir
die Hirden méglichst niedrig setzen. Wer
dann merkt, wie viele nette Leute man beim
Golfen in unserem Club kennenlernt, der
bleibt auch bei uns. 100%-ig!

Stehen Investitionen in die Platzpflege

oder die Clubhaus-Infrastruktur an?

Ulrich Kamp:

Aktuell geht es fir uns weniger darum, grof3e
neue Investitionen anzustof3en, sondern viel-
mehr darum, mit den vorhandenen Ressour-
cen das Maximum an Erscheinungsbild und

Qualitét aus unserer Anlage herauszuholen.

In den letzten Monaten wurde deshalb
- gewissermaBen als Basisarbeit — unser
Maschinenpark gezielt und nachhaltig in-
standgesetzt. MaBgebliche Ausfélle wur-
den nicht nur repariert, sondern dort, wo
es wirklich notwendig war, durch kluge
Ersatzinvestitionen behoben, um die Ar-
beitstahigkeit der Platzpflege dauerhaft zu
sichern. Sofern keine gréfBeren technischen
Ausfélle auftreten, sind nach heutigem Stand
keine weiteren umfangreichen Investitionen
in diesem Bereich geplant — und das ist ein
gutes Signal. Es zeigt, dass wir handlungsfa-
hig bleiben, ohne die Wirtschaftlichkeit aus
dem Blick zu verlieren. Ein Meilenstein, den

wir in diesem Zusammenhang unbedingt
hervorheben méchten, ist der gemeinsam
von Mitgliedern und Vorstand beschlossene
Bau unserer neuen Maschinenhalle - ein
Projekt von historischer Bedeutung fiir unse-
ren Club.

Mit der Fertigstellung der Maschinenhalle
verfiigen wir erstmals in der Clubgeschichte
iber eine einwandfreie und geschitzte Un-
terstellung fir unseren gesamten Maschinen-
park. Sie gewéhrleistet, dass unsere wertvol-
le Technik zuverldssig vor Korrosions- und
Witterungsschdden geschitzt ist und damit
langfristig vor kostspieligen Korrosionssché-
den bewahrt wird. Ein enormer Fortschritt in
der Infrastruktur des Greenkeepings — und
gleichzeitig ein starkes Beispiel dafir, was
unser Club gemeinschaftlich erreichen kann,
wenn Vision und Verantwortungsbewusstsein

zusammenkommen.

Beim Clubhaus haben in der Vergangen-
heit bereits wichtige Modernisierungen im
Innenbereich stattgefunden — Investitionen,
die sich in der Atmosphére und Funktionali-
t&ét deutlich auszahlen. Nun ist es unser An-
spruch, diesen positiven Eindruck auch nach
auBBen zu tragen. Ein konkreter Schwerpunkt
wird daher der AuBenbereich sein, insbe-
sondere die Clubterrasse. Diese Weiterent-
wicklung wollen wir nicht Gberstiirzen, son-
dern mit Verstand und Augenmaf} umsetzen

— in stimmiger, |ong|ebiger und zur Identit&t

unseres Clubs passender Qualitét. Kurz ge-

sagh: Wir investieren dort, wo es notwendig
ist — mit Maf} statt Masse, Qualitét statt Kurz-
lebigkeit, Herz statt Showeffekt. Genau das
verstehen wir unter einer nachhaltigen und

vereinsverantwortlichen Entwicklung.

Was ist fir euch persénlich das Wichtigste,
was ihr in den nédchsten zwei Jahren errei-

chen moéchtet?

Ulrich Kamp:
Vertrauen und Gemeinschaft stérken; Platz-
qualitét und Infrastruktur nachhaltig sichtbar

optimieren.

Alexander Kirchner:
Gute finanzielle Basis und viel Frohlichkeit
im Club.

Ingo Lausen:

Sportliche Erfolge unserer Talente und
Mannschaften erméglichen und durch ein
attraktives Turnierangebot das Clubleben
bereichern, um damit auch die finanzielle

Situation des Clubs weiter zu verbessern.

Ingo Fecke:
Strukturierte, wiederkehrende Vereinspro-
zesse und viele ehrliche Gespréche.

Hubertus Willeke:
Gemeinsames Verstdndnis schaffen und das
Golfen fir uns alle zur schénsten Sportart ent-

wickeln.
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RUCKBLICK GOLFJUGEND 2025:
AUSSERGEWOHNLICH ERFOLGREICH

as Golfjahr 2025 z&hlt zweifellos zu

den erfolgreichsten in der Geschichte
der Golfjugend des GCPBL. Unsere Teams
erzielten starke Ergebnisse in der Jugendliga
(Bezirks- und Landesliga) sowie im OWL-
Pokal. Auch im Einzelspiel und bei weiteren
Teamwettbewerben erreichten wir zahlrei-
che Erfolge, wie es sie in dieser Vielzahl lan-

ge nicht gegeben hat.

Diese eindrucksvolle Bilanz unterstreicht, wie
wertvoll kontinuierliche und leidenschaftli-
che Jugendarbeit ist — und motiviert, auch in
Zukunft an die Erfolge anzukniipfen und Titel
zu verteidigen. Neben engagierten Trainern
sowie trainingsfleiBigen Jugendlichen sind
es vor allem die Férderer, die zum Gelingen
beitragen. Dank zweier Férderer mit beson-
deren Turnierhighlights bleibt 2025 nicht nur
wegen der sportlichen Erfolge in guter Er-

innerung.

Mathea Sagel

1. Platz Lochspielmeisterschaft NRW AK 18
Lilly Speer

1. Platz Lochspielmeisterschaft NRW AK 16
Lucy Mullen

3. Platz Lochspielmeisterschaft NRW AK 14

Lilly Speer (T6, DM AK 18)
und das Madchen-Team AK 18 (5. Platz)

mit Top 10-Platzierungen auf Bundesebene

Theresa Fecke
Stadtmeisterin Paderborn
(Damenwertung und Gesamtwertung)

Theresa Fecke

NRW-Meisterin AK 18
Médchen-Team AK 18
NRW-Mannschaftsmeister AK 18

am
~ LI

APOTHEKE
PPESEE

APOTHEKER ROBERT ROPER
Sennelagerstrafie 1
33106 Paderborn-Sande
Tel. 05254 -9416 41
Fax 05254 -941642

Golf Journal Paderborner Land



OWIL-POKAL 2025
BY ECOPROTEC

m 28. Juni 2025 richtete der Golf Club

Paderborner Land den dritten Spieltag
des OWL-Jugendpokals aus. Mit Unterstiit-
zung unseres langjéhrigen Partners ECO-
PROTEC konnten wir ein grofies Jugendtur-
nier veranstalten. 52 junge Golferinnen und
Golfer aus Ostwestfalen traten bei besten
Bedingungen in verschiedenen Formaten

an. Auch unsere 13 ,Minis” bekamen ein

eigenes Turnier auf dem Kurzplatz.

£ o
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Die BegriiBung und Registrierung erfolgten
durch den Jugendausschuss. Jeder Spieler
erhielt ein hochwertiges Tee-off-Geschenk
sowie Verpflegung. Nach den letzten Vor-
18-Loch-Teil-
nehmer um 10:00 Uhr, gefolgt von den
9-Loch-Spielern ab 11:30 Uhr.
Minis zeigten ihr Kénnen beim 6- bzw.
12-Loch-Turnier.

bereitungen starteten die

Unsere

- __.,,,:"::--g

Ein Highlight war erneut die ,Can-
dy-Box”“-Aktion von ECOPROTEC: Jeder
durfte einen Schlissel ziehen in der Hoff-
nung, die Truhe 6ffnen zu kénnen. Den Tur-
niertag liefen wir mit einem gemeinsamen
Essen und der Siegerehrung ausklingen.
Markus Engemann und Wiebke Schulte
Uberreichten Pokale, Preise und Gutscheine

an die Siegerinnen und Sieger.




EXTREMSPORTWAGEN.

Der Cayenne Turbo Electric.
850 kW (1.156 PS). In 2,5 Sekunden von 0 auf 100 km/h."”
Porsche. There is no substitute.

Ab sofort bestellbar im Porsche Zentrum Paderborn. Porsche Zentrum Paderborn
Thiel Sportwagen GmbH

Detmolder Straf3e 73
33100 Paderborn
Tel. +49 5251504-911

1) Overboost-Leistung bei Launch Control bis zu kW (PS). www.porsche-paderborn.de

Cayenne Turbo Electric (WLTP): Stromverbrauch kombiniert: 22,4 — 20,4 kWh/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO,-Klasse: A;
Stand 02/2026



GOLFEN BEI NACHT -
FRANKS VEDA SHOP

Am 22. August 2025 fand ein besonde-

res Event statt: das Nachtgolf-Turnier,

organisiert vom Trainerteam um Francesco
Amatulli von der Jugendabteilung. 72 Teil-
nehmer folgten der Einladung und filllten die
Platze. Nach einem gemeinsamen Grillen
startete das Turnier bei Démmerung. An-
fangs wurde mit normalen, spéter mit leuch-
tenden Béllen gespielt — ein unvergessliches

Erlebnis fir alle Altersgruppen.

Bei der Siegerehrung gab es zahlreiche
Preise, gestiftet von Frank Lotz (Franks Veda
Shop), der die Jugendabteilung seit zehn
Jahren unterstitzt. Besonders originell ge-
schmickte Bags wurden mit Sonderpreisen
belohnt. Alle waren sich einig: Dieses Event
soll im né&chsten Jahr wieder stattfinden!

Herzlichen Dank an Markus Engemann,
Frank Lotz und alle weiteren Unterstijtzerin-
nen und Unterstitzer der Golfjugend fir ihr

Engagement im Jahr 20251



AK-30-HERREN - SAISON 2025: MIT VIEL SPASS
ZWISCHEN RUCKSCHLAGEN UND ERFOLGEN

ie Saison fir die AK-30-Herrenmann-
Dschcff war im Jahr 2025 sportlich
durchwachsen. Doch es ging auch eher um
den Spaf3 am Sport. Der Saisonstart war am
17. Mai 2025 im Bad Driburger Golfclub,
also schon im ,fortgeschrittenen Golfjahr”.
Doch trotz guter &uBBerer Bedingungen blie-
ben die erhofften Ergebnisse aus. Die engen
Bahnen und der alte Baumbestand stellten
die Spieler vor grofle Herausforderun-
gen, was zu einem Durchschnittsscore von
95 Schldgen und dem letzten Tabellenplatz
fohrte. Erniichternd! Positiv hervorzuheben
war aber Dennis Brosda, der mit 85 Schla-
gen den mannschaftsinternen Bruttosieg
holte, auch wenn er selbstkritisch nicht ganz
zufrieden war. Die Stimmung im Team blieb
dennoch optimistisch, denn es standen noch
vier weitere Spieltage zur Verfigung, um die

Platzierung zu verbessern.

Nachdem der erste Spieltag doch recht
bescheiden verlaufen war, konnte unsere
Mannschaft am zweiten Spieltag im
GC Marienfeld zumindest den dritten Platz
des Spieltages belegen. Mit recht guten
Scores auf dem komplizierten Platz gelang
es so, an das Tabellenmittelfeld anzuschlie-

Ben. Die Tendenz zeigte also nach oben.

Und die Stimmung in der AK-30-Herren-
mannschaft ist in der Saison immer gut —

jeder bekommt seine Einsatzzeiten, und
erkennbar macht dies allen Kaderspielern
viel SpaB3. Grund fiir richtig viel Freude hatte
an diesem Spieltag aber vor allem Vinzenz
Molinski bei seinem ersten Einsatz fir die
AK 30. Er spielte eine richtig gute 80er-
Runde und freute sich damit auch iber den
mannschaftsinternen Bruttopreis, der stetsvon
Kapitéin Alexander Kirchner fir jeden Spiel-
tag ausgelobt ist.

Am 14. Juni 2025 spielte die AK-30-Herren
dann den dritten Spieltag im GC Teutoburger
Wald, allerdings auf dem bekanntermaf3en
sehr schwierigen Platz auch leider nicht mit
ganz so guten Scores. Und es reichte so

auch nur zum vierten Spieltagsplatz.

Es folgte am 28. Juni 2025 das néchste
Auswaértsspiel im GC Ravensberger Land.
Der Platz prasentierte sich in gutem Zustand,
und die Mannschaft ging motiviert an den
Start. Diesmal gab es auch wieder Lichtbli-
cke: Sebastian Josephy, unser amtierender
Clubmeister, sicherte sich mit 79 Schlégen
den Brutto-Tagessieg und den internen Brut-
topreis. Ebenfalls solide spielte Christian
Peters mit einer 88. Am anderen Ende der
Ergebnisliste landete Kapitéin Alexander
Kirchner, der als ,Streicher” gewertet wur-
de. Humorvoll wurde dies mit dem von Terry
Barber gestifteten ,Loser-of-the-Day-Koch-

|6ffel” pramiert — ein Wanderpokal, der
von Spieltag zu Spieltag weitergereicht wird
an den ndchsten ,Streicher”. Da heif}t es:
Anstrengen, sonst behélt man den Léffell

In der Gesamttabelle verbesserte sich die
Mannschaft endlich auf den vierten Platz.
Der Blick richtete sich nun auf den Heim-
spieltag am 30. August 2025, der zugleich
den letzten Ligaspieltag darstellte. Dort
wollte das Team noch einmal ein starkes
Ergebnis erzielen und die Saison positiv ab-
schlieBen. Doch das gelang auch nur halb-
wegs: Auf heimischer ,Wiese” konnte die
AK-30-Herrenmannschaft zwar eine gute
Score-Leistung erbringen, doch die Mann-
schaften vom GC Marienfeld und aus dem
Ravensberger Land trumpften noch stérker
auf. So wurde es nur der dritte Platz beim
Heimspieltag. Dies reichte aber zumindest
fir den vierten Platz in der Ligatabelle.

Fir das ndchste Jahr werden die Wiirfel neu
gemischt. Der Club hat zwei AK-30-Herren-
mannschaften gemeldet, da wir spielstarke
Verstdrkung von anderen Clubs erhalten
haben und einige Spieler aus der DGL-Her-
renmannschaft ebenfalls (wieder) bei den
Herren AK 30 mitspielen wollen. Mit der
ersten AK-30-Mannschaft wollen wir daher
angreifen! Doch der Spafl an unserem
schénen Sport — auch im Ligaformat — wird

garantiert erhalten bleiben!

Golf Journal Paderborner Land
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EINE DOCH ERFOLGREICHE SAISON -
UNSERE DAMEN AK 50 IN 2025!

achdem die Saison 2024 erfolgreich
N mit dem Klassenerhalt in der Liga 2A
beendet werden konnte und ein neues Ka-
pitdnsteam gewdhlt worden war, starteten
wir getreu dem Motto ,Nach der Saison ist
vor der Saison” als erstes Event mit unserer
des WDR-2-

Weihnachtswunders. Wir hatten unsere in

Spende beim Glashaus

der Vorsaison erspielten Pars und Birdies
in Euro umgerechnet und freuten uns, eine
Summe von 502,- Euro am Glashaus abge-
ben zu diirfen.

Den Winter iiber haben wir uns regelmafig
am Wochenende getroffen und gemeinsa-
me Runden bei Wind und Wetter gedreht.

Im Mérz starteten wir mit einer mehrwéchi-
gen Kurzspielsession bei unserem Pro Felix
Matz, und Anfang April haben wir unseren
gemeinsamen Mannschaftsausflug genutzt,
um drei der in der Saison zu spielenden
Platze, welche fast allesamt ausgesprochen
weite Anfahrten mit sich brachten, schon

einmal zu begutachten.

Es war eine sehr herausfordernde Saison,
insbesondere wenn man sich einmal die
Wege und Zeiten anschaut, die einige von
uns tatséichlich auf sich genommen haben.
Zwei unserer Spielerinnen haben jeden der
sechs Spieltage bestritten und zuvor eine
Proberunde im jeweiligen Club gespielt.

Dies fishrte zu einer gefahrenen Gesamtstre-

M Liebe kcu\djew\ac ht

Petva Rekaaﬂ
Padevbovmer Strape 5 - 3318l traaven
Tete{:ov\ 0295F - 14k - www,‘fiﬂaro—kaarev\,de

S T AN

cke von sagenhaften 3000 km und einer rei-
nen Fahrzeit von 35,50 Stunden. Das nennt
man dann wohl Engagement oder Verrijckt-
heit.

Ob es daran lag, dass die Wege zu weit
waren, oder welche Griinde auch immer es
gab, wir hatten auBBer am ersten Spieltag -
unserem Heimspieltag — leider permanent

Personalprobleme.

Trotz einer Anzahl von 13 Spielerinnen auf
dem Papier schafften wir es immer gerade so,
sechs Spielerinnen aufzustellen. Dies fihrte
zu einem wahren Auf und Ab der Leistungen,

die abzuliefern wir in der Lage waren.

Golf Journal Paderborner Land



ETL | Steuerkanzlei
Schulte, Schelte & Kollegen

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Mit uns sind Sie gut beraten.

Ihr Steuerberater in Geseke.

Nordmauer 22, 59590 Geseke
02942 .97440 | info@steuerkanzlei-geseke.de

www.steuerkanzlei-geseke.de
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MOEEL AUS EIGEN_ER SCHLA“CHTUNG

Entwurf Planung, Fertlgung und Montage Kreative
Konzepte flr privaten und gewerblichen Innenausbau.

SiemensstraBe 3 - 59590 Geseke - Tel. 02942/9724-0 - www.schuster.eu

SAISONABSCHLUSS AK50 DAMEN
GC PADERBORNER LAND

Der Team-Spirit wurde die Saison iiber etwas
auf die Probe gestellt. Nichtsdestotrotz oder
gerade deswegen freut es uns, dass wir
auch in diesem Jahr die Liga halten konnten,
und hoffen auf einen guten gemeinsamen
Neustart im Jahr 2026.

Unsere Kapitdninnen Sandra und Delia wer-
den das Amt nach nur einem Jahr wieder
abgeben. Beide sind beruflich und privat
sehr eingespannt und méchten die Aufgabe

schuster

innenausbau gmbh MEN

« R

an eine Nachfolgerin abgeben. Somit steht
in Kirze noch die Wahl einer neuen Kapi-

tanin an.

Sollte esim Club neue oder auch , alte” weib-
liche Mitglieder geben, die Spaf3 am Golf-
spiel und am sportlichen Wettbewerb haben
und sich uns anschlieffen méchten, dirft ihr
euch gerne im Clubsekretariat melden.
Dort wird man euch die Kontaktdaten gerne
weitergeben.

frelraum’

Wir bedanken uns bei allen, die uns die
Saison iber begleitet und unterstiitzt haben
- seien es die Caddies, das Greenkeeping,
das Sekretariat, der Trainer, die Spielleitung
und Starter beim Heimspieltag, die Gastro
oder auch einfach nur jene, die online mit
Spannung unsere Ergebnisse verfolgt und

uns die Daumen gedriickt haben.

Kreative raumkonzepte.

www.freiraum.info
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Es wurde gespielt: Platzierungen lber die Spieltage
1. Spieltag GC Paderborner Land (6 Pkt.)
2. Spieltag GC Hiinxer Wal (2 Pkt.)

3. Spieltag GC Ahaus (3 Pkt.)

4. Spieltag GC Mijhlheim a. d. Ruhr (4 Pkt.)
5. Spieltag GC Unna-Fréndenberg (5 Pkt.)
6. Spieltag GC Hubbelrath (2 Pkt.)

L
L
[

Platzierung

=

Spieltag

H PANEK T&REE

DER ERSTE
EINDRUCK ZAHLT.

EXCLUSIVE
DOORS

Wir liefern Premium Haustlren und Fenster.
Hansestr. 29, 59590 Geseke - 02942/98408-01 - info@panektueren.de - www.panektueren.de
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TURBULENTE SAISON — UND LEIDER
HINTER DEN ERWARTUNGEN GEBLIEBEN

Mii dem letzten Spieltag am 20. Sep-
tember haben die drei vom GC

Paderborner Land gemeldeten Herren AK-50
-Mannschaften die Saison 2025 beendet.

Das Fazit der Saison fir alle drei Mann-
schaften muss 2025 leider als ,,durchwach-
sen” bezeichnet werden, standen doch am
Schluss zwei Abstiege und ein eher ,knapp
erreichter” Klassenerhalt zu Buche.

Beginnen wir mit der 1. Mannschaft, die in
der Vorsaison den Abstieg aus der zweiten
Liga zu verkraften hatte und sich eine Stabili-
sierung und den Klassenerhalt in der Liga 3A
nach den Umbriichen der letzten Jahre als
Ziel fur die Saison gesetzt hatte.

Angesichts der eigentlich ausgeglichenen
Gruppe, aber mit teilweise auch nur schwer
einzuschétzenden gegnerischen Mannschaf-
ten — die Miinsteraner Teams aus MS-Tinnen,
MS-Wilkinghege und Aldruper Heide (Auf-
steiger) sowie unsere Nachbarn aus Lipp-
stadt und Léhne/Widukind-Land (Aufstei-
ger) war unsere erste AK 50 eigentlich recht

optimistisch in die Saison gegangen.

Allerdings standen wir dann von Beginn an
quasi mit dem Riicken zur Wand, auch be-
dingt durch eine durchgehend (unerwartete)
angespannte Personalsituation. Einem finf-
ten Platz in Tinnen folgten ein vierter Platz
in der Aldruper Heide und wiederum ein
fonfter Platz in Wilkinghege. Somit standen
wir beim vierten Spieltag in Lippstadt unter
hohem Druck - hatten uns dort aber durch-
aus Chancen ausgerechnet, da wir den
Platz von den vielen Nachbarschaftsduellen
eigentlich gut zu kennen glaubten, aller-
dings hatten wir durch Urlaub und Krankheit
wieder grof3e Aufstellungssorgen. Letztend-
lich haben wir in Lippstadt nur den letzten
Platz belegt — somit ging es die letzten bei-
den Spieltage dann um ,alles oder nichts”.
Nach dem Heimspiel sah es durchaus so
aus, als kénnte das Blatt noch einmal ge-
wendet werden - ein dritter Platz zu Hause

(nur zwei Schlége hinter dem zweiten Platz,

Lippstadt), eine tolle Teamleistung, vor allem
auch mit der herausragenden Leistung von
Austin Jennings, der mit einer 73 das beste
Tagesergebnis gespielt hatte.

Somit war die Konstellation vor dem letzten
Spieltag beim GC Widukind-Land so, dass
mindestens ein vierter Platz erreicht werden
musste fir den Klassenerhalt. Leider war al-
lerdings auch dieser Spieltag geprégt von
Aufstellungssorgen. Und am Ende stand
dann doch der Abstieg nach sechs Runden
im 90er-Bereich die dann letzilich einfach
zu wenig waren. Es stand in Ldhne am Ende
ein letzter Platz zu Buche — letztendlich zwar
knapp (schlaggleich mit dem finften und
zweiten Schlége hinter dem vierten, was
dann sehr &rgerlich ist, am letzten Spieltag
aufgrund von zwei Schldgen zu wenig ab-
zusteigen, aber das ist eben Golf, und in die
Situation haben wir uns sicher im Verlauf der
ganzen Saison gebracht.

Somit geht es im né&chsten Jahr fir uns in
Liga 4 weiter um den sportlichen Erfolg (und
vor allem um den Spaf3 am Ligaspiel) - ver-
mutlich auf den Plétzen in unserer direkten
Nachbarschaft.

In den Gruppen der Mannschaften AK 50-2
und AK 50-3, ging es zwar nicht minder in-

tensiv, aber dafir nicht ganz so dramatisch

zu Werke.

Leider hat die , Zweite” das selbst gesteckte
Ziel (um den Aufstieg mit spielen) trotz des
sehr guten Saisonstarts nicht wirklich errei-
chen kénnen — und auch hier waren fast alle
Spieltage von immer wiederkehrenden Auf-

stellungssorgen gepragt.

Der Anfang der Saison stand ja im Zeichen
der drei
Spieltage. Nach dem sehr guten Start beim

schnell aufeinanderfolgenden
Heimspiel mit dem zweiten Platz und einem
Platz 3 im Golfclub Schloss Vornholz muss-
ten wir leider im Golfclub Marienfeld einen
kleinen Riickschlag mit dem letzten Platz hin-
nehmen. Gut einen Monat spéter ging es am
28. Juni in den Golfclub Teutoburger Wald.

Dort konnte die gute Saison-Anfangsleis-
tung nicht bestatigt werden, sodass es auch

hier nur fiir Platz 6 reichte.

Nach dem vierten Spieltag lag dann in der
Tabelle der Golfclub Schultenhof Peckeloh
auf Platz 4 mit zwélf Punkten, wir auf Platz 5
mit elf Punkten und der Golfclub Marienfeld
auf Platz 6 mit neun Punkten. Jetzt war auf
einmal das Abstiegsgespenst sehr real, und
es kam somit auf die letzten beiden Spielta-
ge an. Nach der weiteren ldngeren Pause
ging es dann am 16. August zum Spiel im
Golfclub Schultenhof Peckeloh. Dort konn-
ten wir einen hervorragenden zweiten Platz
erreichen, der Klassenerhalt war damit ge-
sichert, und durch die Platzierung der an-
deren Mannschaften ergab sich eine sehr
interessante Tabellenkonstellation fir den
letzten Spieltag.

Das Team aus Briickhausen stand nach die-
sem Spieltag bereits als sicherer Aufsteiger
fest und der Golfclub Marienfeld als siche-
rer Absteiger. Der Golfclub Schloss Vorn-
holz war mit 18 Punkten Zweiter, und die
anderen drei Mannschaften in dieser Grup-
pe hatten alle 16 Punkte. Somit wurde am
letzten Spieltag in Briickhausen iber die fi-
nale Platzierung in der Tabelle entschieden.
Leider kamen wir dort mit zwei Schlégen
Rickstand nicht Gber den finften Platz hi-
naus. Das bedeutete, dass wir auch in der
Gesamtabrechnung auf Platz 5 gelandet
sind, aber die Liga gehalten haben und so-
mit auch im né&chsten Jahr in der finften Liga

antreten werden.

Die Saison der ,Dritten”, wo das Saison-
ziel ,wenn méglich Klassenerhalt” hief,
war das erwartete schwere Unterfangen.
Als Aufsteiger mussten wir uns mit dem B. A.
Sennelager (Absteiger aus Lliga 4), dem
Driburger Golfclub und den zweiten Mann-
schaften aus Lippstadt, vom Senne Golf-
club Gut Welschhof und vom Paderborner
Uni-Golfclub messen. Ehrlicherweise muss
man sagen, dass in der Saison dann schon

einiges an , Lehrgeld” bezahlt werden muss-



te — die anderen Mannschaften waren
einfach stérker aufgestellt, somit konnten
lediglich beim ersten Spieltag an der Uni PB
und beim Heimspiel vorletzte Plétze erreicht
werden, alle andere Spieltage haben wir
jeweils auf dem letzten Platz abgeschlos-
sen, sodass auch in der Tabelle die Dritte
am Ende ihrer Gruppe stand und nach ei-
nem Jahr wieder in die sechste Liga abstei-
gen muss. Trotz alledem hat den Beteiligten
die Saison enorm viel Spaf3 bereitet. Der
Spieler mit den meisten Einsétzen fir das
AK 50-3-Team (fiinfmal) war dabei Wolf-
gang Nietsch — zusammen mit Dirk Wélk
hat er auch, iiber die gesamte Saison be-
trachtet, das beste Einzelergebnis (jeweils

+15) erzielen kénnen.

Als Kapitéine mdchten wir der gesamten AK
50 fir ihren Einsatz auf und auch neben
dem Golfplatz in dieser nicht ganz ein-
fachen Saison danken. Herauszuheben
ist hier die Bereitschaft aller, tber Mann-
schafts- und auch Altersgrenzen hinweg wo
nétig in den AK-50-Mannschaften auszu-
helfen — besonders erwdhnt sei dabei der
Einsatz der Spieler der AK 65 ohne die wir

den ein oder anderen Spieltag sicher keine

drei Mannschaften hétten stellen kénnen.
Danke dafiir an Andreas Fellhauer, Johan-
nes Engelmeier, Franz Wicker, Klaus-Peter
Henning, Jirgen Bewernitz, Bernd Wiesner
und Hans-Peter Rehm. Dabei ist Andreas
noch einmal besonders hinsichtlich seiner
sportlichen Leistung hervorzuheben, er hat
bei seinen finf Einsdtzen in der AK 50-2
jeweils die Tagesbestleistung innerhalb des
Teams erbracht und beim Heimspiel auch
den Gesamtsieg erreicht und zudem einen

Spieltag in der AK 50-1 , ausgeholfen”.

Weiterhin bedanken wir uns bei all unseren
Unterstitzern: dem Club Sekretariat fir die
Hilfe wéhrend der Saison, dem Trainerteam,
dem Spielausschuss bzw. den Clubspiel-
leitern (ohne die kein Spielbetrieb méglich
wadre, auch das muss mal gesagt werden),
dem Greenkeeping fir seine tolle Arbeit
bei den Heimspielen auch die Gastro sei
erwdhnt, die bei beiden Heimspielen einen
tollen Job gemacht hat der von allen Gésten
ausgesprochen gelobt wurde und nicht zu-

letzt auch unserem Vorstand.

Die Kapiténe der AK50-Herren — Ralf Beis-
sel, Ralf Brining, Marco Senk

AUFRUF in eigener Sache:

Hast du den Beitrag gelesen, bist du nicht
zuletzt durch diesen Beitrag interessiert an
Mannschaftsgolf im Wettbewerbsmodus,
wirst du 2026 fiinfzig Jahre alt oder bist
du schon élter, dann melde dich doch ein-
fach fir einen ersten Kontakt, bei einem
unserer Spieler, bei einem der Kapiténe
oder im Sekretariat. M&chtest du uns an-
ders, wie auch immer, unterstiitzen, dann

nutze ebenfalls die vorgenannten Kon-

taktimdglichkeiten.
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EINE SAISON DER HERAUSFORDERUNGEN
UND DES ZUSAMMENHALTS

ie Damen AK 65 im Ligabetrieb

,Bleib stark, wenn du verlierst, und
bleib bescheiden, wenn du gewinnst” - un-
ter diesem Leitspruch ging das Damen-Team
der Altersklasse 65 in die zuriickliegende
Ligasaison. Von Beginn an war die Spielzeit
geprégt von hoher sportlicher Motivation,
intensiver Vorbereitung und einem ausge-

prégten Gemeinschaftsgefihl.

Bereits vor dem ersten Abschlag konnte das
Team auf eine sehr gute organisatorische
und sportliche Basis aufbauen. Dank der
Unterstiitzung des GOLFhouse wurden neue
Poloshirts zur Verfigung gestellt, sodass die
Mannschaft ein einheitliches und représen-
tatives Auftreten erhielt. Parallel dazu legten
gezielte Trainingseinheiten bei Felix, Oliver
und Roger den Grundstein fir eine solide

Saisonvorbereitung. Ergédnzend dazu wur-

den in Zusammenarbeit mit Meike K&hler
anspruchsvolle Regelfragen erértert und

Neuerungen im Regelwerk vermittelt.

Auch abseits des Platzes lieB die Planung
keine Wiinsche offen. Vorspielrunden, Un-
terkiinfte sowie der Mannschaftstransport
wurden frihzeitig organisiert. Zum Team ge-
hérten Gaby Hohlweck, Annette Hollander,
Gabriele Hisemann, Anna Kernstein, Irene
Mé&hring und Anette Oberhellmann. Das
Ziel war klar formuliert: die erfolgreiche Ti-
telverteidigung.

Bereits am ersten Spieltag, dem Heimspiel,
zeigte sich jedoch die besondere Stérke der
Konkurrenz. Die Damenmannschaften des
GC Hinxerwald, des GC Minster-Tinnen
sowie des GC Wasserburg Anholt prasen-
tierten sich sportlich sehr konstant, sodass

sich frih ein Kampf um den Klassenerhalt
abzeichnete.

Trotz der sportlichen Herausforderungen
blieb der Teamgeist wéhrend der gesamten
Saison ungebrochen. Das faire Miteinander
und der Zusammenhalt prégten das Auf-
treten der Mannschaft. Der Klassenerhalt
konnte letztlich nicht erreicht werden. Den
Damen des GC Hiinxerwald gilt besondere
Anerkennung zum Gewinn der NRW-Meis-
terschaft AK 65.

Der Blick richtet sich nun nach vorne. Mit Zu-
versicht und Engagement wird die kommen-
de Saison vorbereitet, verbunden mit dem
Ziel des Wiederaufstiegs. Ein besonderer
Dank gilt Anette Oberhellmann fir den zu-
verldssigen und souverénen Mannschafts-
transport.

Golf Journal Paderborner Land



SCHULTE

lhr Firmenlager ist ein Bunker?
SCHULTE schafft Freiraum.
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Ich liebe Golf. Deshalb bin ich Genau diesen Freiraum schaffen wir auch in lhrer
Mitglied im Golfclub Paderborner  Lagerplanung. Jeder Aufschwung beginnt mit Struktur
Land. Ich liebe Freiraum - und Ordnung. Und fiir Sie als Club-Mitglied mit

auf dem Platz und im Denken. exklusiven Angeboten. Sprechen Sie uns an!

Andrea Schulte ——
Vorsitzende der Geschaftsfuhrung bei SCHULTE

Gebriider Schulte GmbH & Co. KG | Zum Dimpel 22 | 59846 Sundern
T 02933 836-175 | E info@schulte-lagertechnik.de .
www.schulte-lagertechnik.de er I‘egcﬂen dCIS.



ERFOLGREICHES JAHR 2025:
2. PLATZ UND AUFSTIEG

wei Mannschaften unserer Herren in

der Altersklasse 65 sind 2025 angetre-
ten, die 1. Mannschaft in Liga 4A und die
2. Mannschaft in Liga 5B der NRW-MM.

Die 1. Mannschaft hat die Saison 2025 nach
sechs Spielen erfolgreich mit insgesamt 27
Punkten und damit dem zweiten Platz in ihrer
Ligagruppe abgeschlossen, mit sieben Punk-
ten Rickstand zum ersten und sieben Punkten
Vorsprung zum dritten Platz.

Die 2. Mannschaft trat in Liga 5B gegen
vier  konkurrierende  Clubmannschaften
an. Der erste Spieltag war spielfrei, und es
blieben noch insgesamt finf Spieltage. Die
Bedingungen beim Spiel im GC Teutoburger
Wald waren hitzebedingt sehr schwierig,
was zum Ausfall eines Spielers fihrte, aber
ohne gesundheitliche Folgen blieb. Der vier-
te Spieltag war das Heimspiel. Die Mann-
schaft

Tagessieg und damit vorzeitig zum Aufstieg

nutzte unseren Platz zum vierten

in die 4. Liga. Es blieb noch ein Spiel im GC
Lippstadt, wo sie mit dem zweiten Platz und
insgesamt 24 Punkten die Saison erfolgreich

beendete.

2025 bestand unser Kader aus 21 Spielern.
Jeweils sechs Spieler wurden zum jeweili-
gen Spieltermin eingesetzt. Insgesamt waren
18 Spieler iber die Saison verfigbar und
haben aktiv in beiden Mannschaften ge-
spielt. Hier nochmals allen Spielern vielen
Dank fir ihren Einsatz, auch an die Helfer,
die die Mannschaften bei den Heimspielen
als Starter und mit Getrénken unterstiitzt ha-
ben.

Beide Mannschaften haben die Ligasaison
2025 mit einem internen Abschlussturnier
auf unserem Platz beendet und mit Essen und
Trinken im Clubhaus gebihrend gefeiert.

Die Captains Jirgen Bewernitz (1. Mann-

schaft) und Heinz-Peter Rehm (2. Mann-
schaft) wirden gern neue Spieler begrifien,
die unsere Mannschaften ergénzen und
verstdrken wollen. Wer im Jahr 2026 seinen
65. Geburtstag feiert und ein HCP von 26
oder besser hat, kann in der AK-65-liga
spielen. Entsprechende Kontakte k&nnen
Uber das Clubsekretariat hergestellt werden.
Interessierte kénnen auch jeden Dienstag
(Startzeiten 10:00 bis 10:30 Uhr) die AK-
65-Spieler beim gemeinsamen Spielen auf
unserem Platz kennenlernen. Auch der feste
Seniorennachmittag (an jedem Donnerstag)

istimmer eine gute Gelegenheit dazu.

Neue Clubs und andere Platze erwarten
uns, und fir die 2. Mannschaft wird es eine
besondere Herausforderung, 2026 die ho-
here Klasse zu halten. Aber beide Mann-
schaften gehen wieder mit viel Spielfreude
und Zuversicht in die neue Ligasaison. Viel

Glick dafir und erfolgreiche Spiele!



Café «Gelateria

laluna

sutschland!

bH - HansestraRe 7 - 59590 Geseke - Tel. 029 42 /978 66 0
.gelateria-laluna.de - info@gelateria-laluna.de
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HERAUSRAGENDE ENTWICKLUNG -
UND DA KOMMT NOCH MEHR!

wei unserer Spieler wollen wir in diesem
Artikel besonders erwdhnen, weil die
sportliche Entwicklung im Jahr 2025 einfach
herausragend war: Henri Matz und Han-

nes-Lennart Bollenz.

Henri Matz startete in die Saison mit einem
HCI von etwas iber 14. Fir einen jungen
Spieler ein gutes Handicap, aber da soll-
te noch mehr draus werden! Henri schaff-
te es, seinen HCl auf 4,5 runterzuspielen,
eine Verbesserung in den unteren Single-
HCP-Bereich. Dasist, saustark” und wirsagen

Herzlichen Glickwunsch zu dieser Leistung.

Ebenfalls herausragend verlief es bei unse-
rem Neuzugang Hannes-Lennart Bollenz. Er
kam ab August neu in unseren Club mit ei-
nem HCl von 6. Nicht schlecht, aber fiir den

richtigen Leistungsbereich noch ,ausbaufé-

. z
Digitale "
Kanzlei |
2025

; DATEV

hig”. Und das hat Hannes aber auch getan!
Die Saison hat Hannes beendet mit einem
HCl von - 1,1. So hat er es auch geschafft,
in der kurzen Zeit, die er bei uns im Club ist,
sehr haufig auf dem Siegertreppchen bei

unseren Turnieren zu stehen.

Wir haben beide Spieler gefragt, was denn
das Erfolgsrezept ist. Und die Antwort war
eindeutig: Trainingsfleif}! Beide Spieler sieht
man sehr héufig auf unserer Anlage. Und
beide trainieren mit ihrem Trainer Felix Matz
gezielt an den persénlichen Schwéchen -
die fir die meisten von uns gar keine Schwd-
chen waéren! Bei diesem Einsatz und Flei3
sind wir uns sicher: Da kommt noch mehr,
und wir wiinschen beiden Spielern ganz,

ganz viel Erfolg dabei.

HermannstraBe 4 - 32756 Detmold
Im Dorener Feld 3 - 33100 Paderborn

www.hwp-partner.de

Wirtschaftspriifung
Steuerberatung
Detmold - Paderborn

hwp Audit GmbH - Wirtschaftsprifung
hwp Hinrichs & Partner mbB - Steuerberatung



Fir den Alltag gebaut. Fiir das Leben gestaltet. Mit seiner eleganten Silhouette und der sanft abfallenden Dachlinie ver-
bindet der Audi Q3 Sportback’ sportliche Prisenz mit stilvoller Leichtigkeit. Die Heckansicht des Audi Q3 Sportback’
wird vom markanten Diffusor und von der breiten Diffusorspange gepragt. Jetzt bei uns bestellbar.

' Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 9,0 - 5,3 l/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 205 - 138 g/km; CO,-Klasse: G - E

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Audi Zentrum Paderborn

Karl Thiel GmbH & Co. KG
Detmolder Str. 73

33100 Paderborn

Tel.: 05251 504-400
audi@thiel-gruppe.de
www.audi-zentrum-paderborn.audi
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MEHR DRIVE DANK T.R.U.E PHYSIO:
SAMANTHA CHIPP STARKT UNSEREN CLUB

eit 2024 ist Samantha Chipp mit ihrer
Praxis T.R.U.E Physio fest bei uns im
Golfclub. Ihr Fokus: Bewegung, Prdvention
und Performance - damit jede und jeder mit
einem sicheren Kérper und klaren Kopf ab-

schlagen kann.

Ob Nachwuchs oder Damenmannschaft:
Samantha begleitet die Teams mit physio-
therapeutischer und athletischer Betreuung.
Auch alle Mitglieder, die gezielte Behand-
lung oder ein cleveres Athletikprogramm
brauchen, sind bei ihr richtig — von akuten
Beschwerden bis zu individuellen Ubungen,
die den Schwung stabilisieren, die Mobilitét

verbessern und Verletzungen vorbeugen.

Ein starkes Ausrufezeichen: Samantha wur-
de von Bundestrainerin Esther Poburski ins
Physio-Team des M&dchen-Nationalkaders
2026 eingeladen. Die Erfahrungen, die sie

dort sammelt, flieBen direkt zuriick auf un-
sere Fairways — ein Plus an Qualitét fir Trai-

ning und Wettkampf.

Wer seinen Drive verldngern, das Putten
ruhiger machen oder nach einer Pause
schmerzfrei einsteigen will, ist bei T.R.U.E
Physio bestens aufgehoben. Sprecht Sa-
mantha im Club an — der erste Schritt zu
mehr Bewegungsqualitét ist oft nur ein kur-

zer Walk zur Praxis.

Ein paar Minuten Aufwérmen kénnen viel
veréndern:

Bessere Beweglichkeit, saubere Schwung-
technik und weniger Beschwerden wéhrend
und nach der Runde - die vier Ubungen las-
sen sich leicht vor jedem Training oder jeder
Runde durchfishren. Fir ein angenehmes

Kérpergefihl und ein besseres Golfspiel.

DIELENKONZEPTE.

SOLITARMOBEL.

der brillen schroder

sehen und gesehen werden

der brillen schroder
Tel 05251-871000
Elsener Str. 94 - 33102 Paderborn

Voss-Mobel GmbH -« IndustriestraBe 7 - 33129 Delbriick
+49 52 50/98 36-0 * info@voss-moebel.de « www.voss-moebel.de




VIER UBUNGEN VOR DEM TRAINING
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Beinschwung: Ausfallschritt mit Rotation:
Stellen Sie sich aufrecht hin und halten Sie sich leicht mit dem Schléger Halten Sie den Schléger mit gekreuzten Armen auf dem Brustbein.
fest. Das Standbein bleibt stabil, wahrend das freie Bein locker seitlich Machen Sie einen Schritt nach vorne in einen stabilen Ausfallschritt. Der
vor dem Kérper pendelt. Der Oberké&rper bleibt aufrecht. Oberkérper bleibt aufrecht. Drehen Sie sich kontrolliert iber das vordere
Fishren Sie 10-15 Schwiinge pro Seite aus. Bein, wahrend Hifte und Oberkérper stabil bleiben.

Fishren Sie 6-8 Wiederholungen pro Seite aus.

L
Kniebeuge mit supinierten Armen: Stand mit Rotation:
Stellen Sie sich hiftbreit hin und halten Sie den Schléger mit nach oben Stellen Sie sich in eine enge Schrittstellung und halten Sie den Schléager
gedrehten Handfléichen vor den Kérper. Gehen Sie in eine kontrollierte gestreckt Gber dem Kopf. Drehen Sie den Oberkdrper kontrolliert zurSeite
Kniebeuge, wéhrend Sie die Arme gestreckt nach vorne bewegen. des vorderen Beins, wihrend Hiifte und Beine stabil bleiben.
Fishren Sie 6-8 Wiederholungen aus. AnschlieBend zur anderen Seite rofieren.

Fihren Sie 6-8 Wiederholungen pro Seite aus.
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DGL-DAMEN VERPASSEN KLASSENERHALT -
BLICK RICHTET SICH NACH VORN

rotz intensiver Vorbereitung im Winter,
Tgroﬁem Einsatz und starkem Teamgeist
wollte es fir unser junges DGL-Damenteam
in dieser Saison einfach nicht wie erhofft
laufen. Schon der Auftakt in die Zweitliga-
saison gestaltete sich schwieriger als
erwartet — der erste Spieltag endete mit
einem undankbaren letzten Platz und setzte

die Mannschaft frih unter Druck.

In den darauffolgenden Begegnungen zeig-
ten die Thilerinnen zwar immer wieder ihr
Potenzial, konnten jedoch nicht konstant an

ihre Trainingsleistungen ankniipfen.

Grofe Ambitionen, gepaart mit fehlender

Unbeschwertheit des jungen Teams, fihrten

zu soliden, aber nicht iberragenden Platzie-

rungen im Mittelfeld.

Verletzungspech und das fehlende Quént-
chen Glick taten ein Ubriges — selbst das
Heimspiel blieb trotz starker Unterstitzung
der Zuschauer ohne den erhofften Befrei-

ungsschlag.

Am letzten Spieltag in der Aldruper Heide
bei Minster reiste das Team als Tabellendrit-
ter an. Nach den Einzeln schien der Klas-
senerhalt noch méglich, doch die entschei-
denden Vierer machten die Hoffnungen
zunichte. Im direkten Vergleich musste man
sich schlieflich dem Club zur Vahr geschla-
gen geben.

Damit steht fest:

Unsere Damen schlagen in der kommenden
Saison in der Regionalliga ab — mit dem
klaren Ziel, den direkten Wiederaufstieg in

Angriff zu nehmen.

Trotz des Abstiegs blickt das Team optimis-
tisch nach vorn. Die Saison hat wertvolle
Erfahrungen gebracht, die nun in die Wei-
terentwicklung einflieBen werden. Zudem
sorgten herausragende Leistungen einzelner
Spielerinnen bei diversen Einzelmeister-
schaften fir positive Schlagzeilen und zei-
gen: Das Potenzial ist da — und die Zukunft

gehért unseren Damen.

Geldmeier

GmbH
KISTEN - PALETTEN - GITTERBOXEN

VINMER-STR. 157 = 33729 BIELEFELD - TEL. 0521 / 938 90 -

0 » www.geldmeier.de



MIT STARKEN LEISTUNGEN UND TEAMGEIST -
GELINGT DER AUFSTIEG IN DIE OBERLIGA

och motiviert startete das Team der

Herrenmannschaft in die Saison 2025.

Gemeinsam mit dem neuen Headcoach
Felix Matz hatte sich der Captain Andreas
Graf ein klares Ziel gesetzt:

den Aufstieg in die Oberligal

Ab Januar wurde motiviert und mit hoher
Trainingsbeteiligung an diesem Ziel gear-
beitet. Mit den Teams aus Bielefeld, Senne
Gut Welschof und Bad Arolsen ging es zum
ersten Spieltag in den GC Gijtersloh.

Unser Team wurde hier bereits seiner Favo-
ritenrolle gerecht und holte sich den Tages-
sieg. Auch am zweiten Spieltag in Bielefeld
wurde der Tagessieg souverén eingefahren.
Am dritten Spieltag in Welschof konnte sich
das Team bei &uBerst widrigen Witterungs-
verhdltnissen den zweiten Platz sichern.

Nach dem Heimsieg am vierten Spieltag

konnte also am letzten Spieltag in Bad

Golf Journal Paderborner Land

Arolsen fast nichts mehr passieren.

Aber mit vollem Fokus wurde auch hier unser
Team Tagessieger und stand damit als Auf-
steiger in die Oberliga fest. Chapeau! Und
herzlichen Glickwunsch!

Zwei Erfolgsfaktoren méchten wir besonders
erwdhnen:

Erstens:

der fantastische Teamgeist.

Wer selbst nicht spielte, unterstitzte als
Caddie. So konnten wir an allen Spieltagen
mit Caddies als Unterstiitzer fir jeden Spie-
ler antreten. Dies hat unsere gegnerischen
Teams schon sehr beeindruckt. Wir wurden,
dank unseres Teamouffits nur die ,griine
Wand" genannt.

Zweitens:

Finn Hollander ist ,Player of the Year”. Finn
hat an insgesamt finf Spieltagen viermal den
besten Tagesscore gespielt. Sensationell!

Ein besonderes Dankeschén geht an unsere
Sponsoren, die Firma Eisk&nig fir das Ball-
sponsoring, Ingo Lausen fir die Kihlboxen
und die Firma Schlotmann fir unser tolles
Teamoutfit.

Ausblick:

Das Ziel ist klar.

Wir wollen uns in der Oberliga als faires
Team etablieren. Es werden uns dort sicher
schwere Gegner erwarten. Wir miissen also
noch mal eine , Schippe drauflegen”, um die

Klasse zu halten.

Mit gezielten Verstarkungen, Trainingsein-
satz und mehr Turnierwettkampf werden wir
dieses Vorhaben angehen.

Das Herrenteam des Golf Club Paderborner
Land freut sich darauf, unseren Club wieder
sportlich und fair in der Saison 2026 repré-

sentieren zu dirfen.
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EIN BLICK HINTER DIE KULISSEN -
DIE GREENKEEPER & IHR NEUER BETRIEBSHOF

Wie das Team nicht nur den Platz,
sondern auch seinen neuen Be-
triebshof mitgestaltet

Wer einen Golfplatz betritt, sieht sattes
Griin, perfekt geschnittene Fairways und
makellose Griins. Was fiir Spieler selbstver-
stéindlich wirkt, ist das Ergebnis harter Arbeit
und préziser Planung: die Arbeit der Green-
keeper. Sie sind die stillen Helden des Golf-
platzes — verantwortlich fir Pllege, Qualitat
und Spielbarkeit der gesamten Anlage.

Mehr als nur Rasenméhen

Die Aufgaben der Greenkeeper sind vielfél-
tig. Neben dem téglichen Méhen kimmern
sie sich um Bewdisserungssysteme, Dilngung,
Planzenschutz und die Pflege von Bunkern
und Roughs. Sie iberwachen den Gesund-
heitszustand des Rasens, reagieren auf Wet-
terextreme und sorgen dafir, dass der Platz
den hohen Anspriichen der Golfer gerecht
wird. lhr Wissen reicht von Bodenkunde iber
Maschinenwartung bis hin zu 8kologischen

Aspekten — eine Mischung aus Handwerk,

BAD
HEIZUNG
SOLAR

SOLARFOCUS &)
macht unabhéngig @

PELLETSHEIZUNGEN - HOLZHEIZUNGEN - SOLARTECHNIK - WARMEPUMPEN - BADER

Naturwissenschaft und Leidenschaft.

+Es macht einfach Spaf3, gemeinsam, mit
dem entsprechenden Vorstand an einem
Platz zu arbeiten, der jeden Tag ein bisschen
schéner wird. Idealerweise bekommen wir
dies von den Mitgliedern zuriickgespie-
gelt.”, sagt unser Chef-Greenkeeper Andy
Steinmetz mit einem Lécheln. ,Wir sind ein
Team - und genau das spirt man bei der

Arbeit und im taglichen Miteinander.”

Ein neuer Betriebshof —

mitgestaltet vom Team

Um diese anspruchsvolle Arbeit noch ef-
fizienter zu gestalten, wird der derzeitige
Betriebshof entsprechend renoviert und er-
weitert. Hier werden Maschinen gewartet,
Materialien gelagert und Arbeitsablgufe
optimiert. Doch das Besondere an diesem
Projekt: Unser Greenkeeper-Team bringt
sich selbst aktiv ein. Mit Rat und Tat gestalten
sie nicht nur die funktionalen Bereiche, son-
dern auch die Aufenthaltsrdume, die kiinftig
ihr Rickzugsort sein werden.

Gestaltung nach eigenen Bediirfnissen

Andy Steinmetz und sein Team sind an un-
seren Prasidenten und Vorstand Platz, Ulli
Kamp, herangetreten und haben aus eige-
ner Initiative vorgeschlagen, die Aufenthalts-
rdume nach ihren Vorstellungen zu gestalten
und einzurichten. Besser geht es nicht. Denn
die Greenkeeper wissen am besten, was sie
brauchen: verniinftige Sitzgelegenheiten,
ausreichend Stauraum fir persénliche Aus-
ristung, ein kleiner Bereich fir alles Organi-
satorische sowie modernisierte Sanitdrréu-

me. lhre Ideen flieflen direkt in die Planung ein.

Wir schétzen euch!

Unsere Greenkeeper sind weit mehr als
Platzpfleger. Sie sind Experten, Problem-
|6ser und Teamplayer, die mit Leidenschaft
fir perfekte Spielbedingungen auf unserem
Golfplatz sorgen. Der modernisierte Be-
triebshof soll auch ein Zeichen der Wert-
schatzung fir ihre Arbeit sein — das haben
sich unsere Greenkeeper allemal verdient!

L 05250/53395 | www.bade-heizung.de
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MENTALE STARKE AUF DEM GRUN
WIE HYPOTHERAPIE UND GOLF KINDER
WACHSEN LASSEN

G olfist weit mehr als ein Sport — er bietet
Kindern und Jugendlichen die Chan-
ce, mentale Stérke, Konzentration und sozi-
ale Kompetenzen zu entwickeln. Dies zeigt
sich besonders eindrucksvoll in der Arbeit
von Robert David Aspin, hypnosystemischer
Therapeut, Mediator und Geschéftsfihrer
des Instituts fir Kinder, Jugendliche und
Soziales. Seit vielen Jahren engagiert sich
Robert D. Aspin mit Herzblut fir die Férde-
rung junger Menschen und verbindet dabei
aufinnovative Weise hypnosystemische The-
rapieansétze mit den Werten und Maglich-

keiten des Golfsports.

Seine Arbeit reicht von der Beratung bei Kin-
deswohlgefdhrdung bis hin zur Entwicklung

von Programmen wie ,TourActive” — einem
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interaktiven Golf-Therapie-Angebot fir Kin-
der und Jugendliche. Dabei stehen Themen
wie Antiaggressivitét, Anpassungsschwie-
rigkeiten, Konzentrations- und Hyperakfivi-
tatsprobleme sowie die Férderung sozialer

Kompetenzen im Mittelpunkt.

Durch die Kombination aus therapeutischer
Begleitung und Golf lernen junge Men-
schen, Rickschlége zu verarbeiten, sich
zu fokussieren und respektvoll miteinander
umzugehen. Bewegung an der frischen Luft,
das Naturerlebnis und das Miteinander im

Verein stérken das Wohlbefinden und die

soziale Entwicklung.

Robert D. Aspin versteht sein Engagement
nicht nur als berufliche Aufgabe, sondern
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als gesellschaftliche Verantwortung. Neben
finanziellen und Zeitspenden férdert er ge-
zielt Talente und unterstiitzt die individuelle

Entwicklung junger Menschen.

Sein Ziel: dem Club und der Gesellschaft
etwas zuriickzugeben, Vereinsleben und
gelebte Golfkultur zu stérken und zwischen-
menschliche Begegnungen zu erméglichen.
Eltern, die ihren Kindern neue Wege zu
mehr Selbstbewusstsein, Lebensfreude und
innerer Starke erdffnen moéchten, sind herz-
lich eingeladen, Kontakt zu Robert D. Aspin
aufzunehmen.

Robert D. Aspin

Institut fir Kinder, Jugendliche und Soziales
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~, Sauber gesplelt

Gebaudereinigung:
Sauberkeit, die beeindruckt.

Handwerk:
Renovierung, Sanierung &
Malerarbeiten - zuverlassig & prazise.

Energie:

[~ e

Energieeffizienz, die sich bezahlt macht;

Personal:
Fachkrafte, passend zu Ihrem Team.



ASPIN-INSTITUT [K¥4

ENERGIE DER ZUKUNFT "

ELEKTRO - HEIZUNG - SANITAR - Wresche Energietechnik GmbH
INDUSTRIE- UND NETZWERKTECHNIK - Am Liilingsbusch 11 - 59590 Geseke
FACHGESCHAFT - KUNDENDIENST +49 2942 | 81 54 - www.wresche.de




38

HERZLICH WILLKOMMEN -
NEUE GESICHTER IM CLUB

um 1. Februar durften wir zwei neuve

Mitarbeiter in unserem Golfclub begri-
Ben, die unser Team kiinftig tatkraftig unter-
stitzen werden.

Herr Moritz Minnighof beginnt bei uns
seine Ausbildung zum PGA Professional. In
den kommenden zwei Jahren wird er die
Module Il a und Il b seiner Ausbildung in
unserem Club absolvieren.

Wir freuen uns sehr, ihn auf diesem span-
nenden Weg begleiten zu dirfen, und sind

berzeugt, dass sowohl er als auch unsere

Mitglieder von dieser Zusammenarbeit pro-
fitieren werden.

Ebenfalls neu im Team ist Herr Christopher
Schéfers. Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Probezeit wird er kinftig unser Green-
keeping-Team verstérken. Mit seinem En-
gagement leistet er einen wichtigen Beitrag

zur Pflege und Qualitét unserer Anlage.

Wir heif3en beide Mitarbeiter auf das Herz-
lichste willkommen und wiinschen ihnen viel
Erfolg, Freude und einen guten Start in ihren
neuen Aufgabenfeldern.

Christopher Schéfers
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QuinLine® Hebeschiebetiiren von Schmidt )
in Boke eréffnen eine neue Dimension des Ty
modernen Wohnens - zwischen grenzen- g

loser Freiheit und wohliger Behaglichkeit.

> www.schmidt-boke.de
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- DIE SIE SICH VERLASSEN KONNE!

Zahnmedizin ist mehr als Behandlung.
Sie ist eine Entscheidung fir Qualitat, Erfahrung und Vertrauen.

Im ZM-Z vereinen wir alle Fachbereiche der Zahnmedizin unter einem Dach -
prazise, vorausschauend und mit dem Anspruch, nachhaltige L6sungen zu schaffen.

Weil Vertrauen die wichtigste Konstante ist.
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